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Lavoratori demotivati Lavoratori italiani che Insuccessi dei Manager Lavoratori U35
nel mondo non si sentono apprezzati dovuti a carenza di Soft Skills sopraffatti dal proprio lavoro

§0 s (8 0ot Costo annuo di un lavoratore demotivato fino a
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J itc le aziend
Le opportunita per le aziende
assenteismo retention dei talenti produttivita riduzione del turnover
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Personalita

o

di ogni Persona, con un approccio Feedback 360°
data-driven in continuita.

Soft Skills
La Talent Experience Platform @
che disegna la Mappa dei Talenti @

Hard Skills

smAartpeg

Sviluppa i talenti, sempre.
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moduliper valorizzare
le Persone
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' Magic Mirror

Permette di prendere consapevolezza dei tuoi Talenti,
svilupparli e costruire il tuo percorso di crescita. Puoi
osservare il tuo andamento e ingaggiarti sul miglioramento
di abilita e competenze, grazie anche ai feedback del team.
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o Assessment Soft Skills, Hard Skills e Personalita

o Autoconsapevolezza per essere piu felici e produttivi
o Andamento Performance individuale

o Insight giornalieri per una crescita continua
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Inizia a guardare il tuo domani con occhi diversi




CoMPLICI
® CONSULENTI RECIPROCI COMPLEMENTARI
L I R EA COLLEGHI e SFIDA RECIPROCA

COLTIVA I TUOI TALENTI
STIMOLO CONTINUO PARALLELI

/Relationships - 09 -

Metti la Persona al centro e disegna

la rete delle relazioni con ogni collaboratore. oo @ @ ' e

: o)
< Vuoi migliorare il rapporto con il tuo team? IDENTITA ey O
.0 Visualizza i consigli di LIVREA per conoscere meglio T Q o
, O il tuo collega e scoprire come aumentare Uaffinita e la sinergia.
rd . - - - . - . . DIVERGENTI co Tt
La mappa dinamica in grado di aggiornarsi continuamente, _
e - -

grazie ai feedback di ogni Persona.

2 Coltiva relazioni sane per un clima aziendale migliore
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/Role Maps

La mappa dinamica delle skills delle persone per scoprire

il match ideale tra la Persona e il ruolo aziendale. 61.4% Role Match index
Grazie ai ruoli preconfigurati e agli Assessment di ogni Persona, 70

otterrai in automatico: percorsi di sviluppo personalizzati

e obiettivi di carriera.

: . _ ) Hard Skills index
Ogni Persona prendera consapevolezza dei propri gap 80’7%

e potra usufruire di micro-learning per raggiungere
il ruolo desiderato.

Ascolta le esigenze di ogni Persona e progetta percorsi di crescita Soft Skills index
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VDream Team

Crea progetti e gruppi di lavoro definendo i ruoli necessari
e scopri i team suggeriti da LIVREA, sulla base di 6 special index.

Ogni Manager, per qualsiasi attivita, progetto o reparto 1. Dream Team CED 80%
puo creare il team ideale in modo facile e puntuale: 2. Attinenza al ruolo (D 42%
lincontro vincente tra Persona e ruolo. 3. Competenza G 63%
4. Esperienza [ 55%
5. Alchimia G | oi%

La persona giusta al posto giusto 6. Sinergia — 750
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' Talent Acquisition

Scegli il Talento ideale con i nostri 3 Assessment
(Soft Skills, Hard Skills e Personalita) e ottieni
il profilo completo dei candidati che stai cercando.

N " Puoi confrontare i candidati tra loro, calarli allinterno

- o dell'azienda e vederli in relazione al team in cui N
S N verranno inseriti, tutto questo ancora prima di assumerli. kﬁ
-~ - | I

L Aumenta il tuo successo nella scelta

St s del Talento di cui hai bisogno
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' Feedback 360

Disegna la rotta della tua azienda: una visione continua
delle Performance dei tuoi collaboratori con un sistema
di auto ed etero valutazioni anonime per analizzare
Uandamento di ogni Persona.

Grazie all'approccio data-driven di Livrea, visualizza
Insight e Alert utili per intercettare situazioni critiche
e individuare aree di miglioramento.

Prenditi cura delle Persone
per un’organizzazione piu felice e produttiva

Feedback 360° - Novembre
Smart 360° - Ottobre
[0 smart 360° - Novembre
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EVOLUZIONE HAPPINESSINDEX  ATTEGGIAMENTO  COLLABORAZIONE
A 6,2% A 3,2% A 10,2% A -9,2%
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Risultati ottenuti e

Benessere lavorativo* Performance* Engagement Sinergia tra colleghi Qualita recruiting

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA D BOLOGNA

*Risultati validati e certificati da |

smArtpeg

Sviluppa i talenti, sempre.
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Riconoscimenti
» T HR MISSI€) N 2023 Aibe
> Premio categoria INNOVAZIONE

Smartpeg ( <

M Vanpower Opinno.

Challenge SOLUZIONE PIU INNOVATIVA
workforce planning, approccio data-driven
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