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Strategia win-win con bonus
Affiancamento strategico evolutivo
Supporto nella ricerca di finanziamenti
(fondo nuove competenze, fondi interprofessionali)


OPPORTUNITA @
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PSICOLOGIA OFFERTA DI MERCATO OBIETTIVI COMUNI

DEL LAVORO

+ guadagno — tempo

Gestione delle Risorse Umane guadag P
Talent Acquisition

Clima aziendale & Benessere organizzativo + energia — sprechi

+ benessere - costi
HR & Talent Management

Well-being & Empowerment

)

Dispiega la sezione 4 e scopri i punti 2 e 3

X
CRITICITA

SCELTA DIFFICILE TRA:

+ di 100 software HR & Talent Management
+ di 100 test esterni ai software aziendali per la misurazione del talento e delle skills

+ di 1.000 corsi di formazione con approccio tecnicistico

PEOPLE & ORGANIZATION EVOLUTION

LA SOLUZIONE @

PRODUTTIVITA E REDITTIVITA* @ °
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TEMPO E RISPARMIO* @ @ ENERGIA E ENTUSIASMO*
[ ]
( ]

Strategic Assessment

Strategic Evolution

Soft Skills | 1, Magic Mirror
Hard Skills i _ - Dream Team & Company
Fattori di Personalita | E E | Talent Acquisition
Fattori di Performance = LlVREA 3 Performance individudale e aziendale
Clima Aziendale & TGS |

SOLUTION

*Harvard Business Review A
Piega in su per il punto 4





